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cCe b, o4
Fortaleza Esporte Ciube] x |Caucaia Esporte Clube ESTADIO
. DADOS Data: 16/09/2018 Arena Casteldo BF
: Horario: 16:00:00 i
Eompeticio ofciat[x__] Amistoso:[_| ' N° 14
Categorie: intemacionak[___]  interestaduat:[X ] tocat[ ]
Denominagdo da Competigio CIDADE {UF
CAMPEONATO TAGA FARES LOPES 2018 Fortaleza icel
LOCALIDADE AVENDA | DEVOLVIDOS VENDIDOS | PREGO ARRECADAGAO
SETOR PREMIUM - INTEIRA 120} 91 29 20,00{RS 580,00
SETOR PREMIUM - MEIA 220} 197 23 10,00{RS 230,00
@ |CORTESIAS 100} 100} 1,00 100,00
< SOCIO TORCEDOR 155 155 1,00 155,00
g GRATUIDADES a7
Pablico pagante 307
{Pablico Nao Pagante 47 s
Publico totat 354 288 307 IR 1.065,00
B1 - Taxas e seguros
uguel do Campo IRS 74,55
1Seguro Torcedor RS 24,56
Seguro Arbitragem RS 113,04
RS
i TQTAL - B4 RS 212,15
B2 - Taxas e impostos
8% - Federagao Local R$ 85,20
5% - INSS ) R$ 53,25
1% - FFNP RS 10,85
1% - APCDEC RS 10,65
| : TOTAL - B2 RS 159,75
- B3 - Despesas Operacionais
Arbitragem, Auxiliares, Delegados, Fiscais RS 1.407,20
{INSS - 20% sobre a remuneracéio Arbitragem, Auxiliares, Delegados, Fiscais iR 281,44
Transporte e Hospedagem da Arbitragem RS 206,00
Servigos do Exame Anti-Doping IR 0,00
Quadro Movel Federagio R$ -
{INSS - 20% sobre o Quadro Mével iR 0,00
|Controle de Acesso, Emiss&o e Venda de Ingressos RS 0,00
{Policiamento RS
Ambulancia RS 1.000,00/
Outras Despesas RS 5.543 46|
Sécio Torcedor IR 155,00
Cortesias ' R$ 100,00
RS
IR$ v
| TOTAL - B3 Irs 8.693,10
TOTAL DAS DESPESAS (B1+B2+83) RS 9.065,00
{INSS-11% de desconto sobre a remuneragio do Quadro Mével Federagio Irs 0,00
{INSS-11% de desconto sobre a remuneragio do Quadro Movel Clube IR
{INSS-11% de desconto sobre a remuneragdo da Arbitragem e Auxiliares da Arbitragem IR$ 85,58
{INSS-11% de desconto sobre a remuneragéo da méo-de-obra do Exame Anti-Doping Ir$
RENDA LIQUIDA (RECEITA - DESPESAS) RS - -8.000,00|
' DIVISAQ DA RENDA LIQUIDA
. LiQuino A RECEBER
CLUBES VALOR
Fortaleza Esporte Clube RS (8.000,00) 8.000,00
Caucaia Esporte Clube
Fortaleza Esporte Ciube
{Nome do Responsavel. { i
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